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第一部分  “我们的成电”基金管理办法 

第一章 总  则 

第一条 “我们的成电”基金旨在凝聚校友和社会力量，重点支持

学校持续培养堪当民族复兴大任的创新引领性人才，助力学校早日建

成中国特色世界一流大学。 

第二条 本基金设立于四川电子科技大学教育发展基金会，为留

本基金，基金产生的收益用于学校开展“乐知”、“尚贤”、“求索”、“传

承”四个方面项目。 

第三条 本基金为开放式基金，在遵守国家法律、法规的前提下，

接受校友、企事业单位及社会各界爱心人士的捐赠。 

第四条 为加强“我们的成电”基金的筹集、使用和管理，提高基

金的使用效益，特制定本管理办法。 

第二章 基金的来源 

第五条 “我们的成电”基金的资金来源： 

1、成电校友； 

2、企事业单位捐赠； 

3、社会团体及社会爱心人士捐赠。 

第三章 管理机构及职责 

第六条 本基金的管理机构为“我们的成电”基金管理委员会（以
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下简称“基金管理委员会”），主要负责基金的募集、资助计划的审定

和项目的审批等重大事宜。 

第七条 基金管理委员会实行主任负责制。基金管理委员会设置

主任 1 名，由电子科技大学知名资深校友担任；副主任 1 名，由四川

电子科技大学教育发展基金会理事长担任；秘书长 1 名，由电子科技

大学教育发展基金会秘书长担任；委员若干名，包括捐赠人代表、四

川电子科技大学教育发展基金会副秘书长和电子科技大学校友总会

副秘书长。经基金管理委员会表决同意，委员人数可在换届时进行增

加或减少。 

第八条 基金管理委员下设秘书处，主要负责本基金实施的组织

和管理，包括资助计划的拟定、项目实施过程管理、起草投资方案、

定期向捐赠人反馈基金使用情况等工作，秘书处由基金会项目管理办

公室和基金管理办公室人员组成。 

第九条 基金管理委员会任期五年，到期进行换届，可以连选连

任。因特殊情况需提前或延期换届的，须由基金管理委员会表决通过，

延期换届最长不超过 1 年。 

第十条 基金管理委员会一般每年召开一次会议。基金管理委员

会决议须有 2/3 及以上委员到会并经到会委员 2/3 以上表决通过方能

生效。 

第四章 基金保值增值 

第十一条 四川电子科技大学教育发展基金会理事会是对外投资
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的决策机构，按照逐级审批的机制由秘书处提出投资方案和计划，根

据投资类型及风险级别分别由秘书处和理事会审批，并由秘书处具体

执行。 

第十二条 本基金设立投资咨询委员会，成员包括来自国企、银

行、事务所等行业专家组成，职责包括帮助起草投资战略及投资计划、

协助秘书处搜集和遴选投资项目、针对基金的投资事项提出专业、中

肯、客观的咨询建议和风险揭示、协助秘书处完成对股权投资企业的

监督等，帮助提高基金投资收益，降低投资风险。 

第五章 基金的使用与管理 

第十三条 “我们的成电”基金的使用，本着“服务学校‘双一流’建

设发展需求，注重成效”的原则，重点用于以下四个方面： 

1、“乐知”：即资助与奖励学生。致力于学校培养一流的创新引

领性人才。 

2、“尚贤”：即引才育才。重点用于学校引进和培育活跃在世界

学术前沿、有重要影响力的顶尖人才，努力建成一支高水平师资队伍。 

3、“求索”：即科学研究。用于学校加强基础原创与交叉研究，

跻身世界前沿。 

4、“传承”：即文化与校园建设。传承成电精神，营造读书治学

佳境。 

第十四条 管理权限 

1、四川电子科技大学教育发展基金会负责“我们的成电”基金的

资金管理； 
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2、“我们的成电”基金的使用由基金管理委员会决定，由基金管

理委员会主任或授权副主任签字确认后方可实施。  

第十五条 监督管理 

1、四川电子科技大学教育发展基金会严格按照国家有关财务制

度和要求管理“我们的成电”基金；单独设立账目；任何单位、个人不

得侵占、私分和挪用；在接受捐赠时，由四川电子科技大学教育发展

基金会开具正规票据。 

2、四川电子科技大学教育发展基金会制作《“我们的成电”基金

年度使用报告》，通过网站、邮件等形式向捐赠人和社会公开。 

3、每年的预算须由基金管理委员会表决通过。  

第六章 附  则 

第十六条 对本办法的修订，须经基金管理委员会 2/3 及以上委

员审议表决通过。 

第十七条 本办法由四川电子科技大学教育发展基金会负责解

释。 

第十八条 本办法自发布之日起施行。 

 

 

四川电子科技大学教育发展基金会 

二 Ο 二二年九月 
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第二部分  “我们的成电”基金第一届基金管理委员会 

 

委员会职务 姓名 所在单位及职务 

主任 张蜀平 电子科技大学教育发展基金会筹资委员会主任 

副主任 杨晓波 电子科技大学教育发展基金会理事长 

秘书长 田广和 电子科技大学教育发展基金会秘书长 

委 

 

员 

吴飞舟 
电子科技大学通信及网络行业校友会会长 

电子科技大学全球校友服务中心理事长 

程新哲 电子科技大学智能家居行业校友会会长 

蒋世杰 成都国光电气股份有限公司总经理 

郭秋林 
电子科技大学宁波校友会名誉会长 

宁波保税区平易数字产业园董事长 

王跃斌 深圳市皓文电子股份有限公司董事长 

马永开 电子科技大学经济与管理学院教授 

李丽娟 电子科技大学校友总会副秘书长 

秘书 汪亚明 电子科技大学合作发展部 
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第三部分  “我们的成电”基金首期收益 

一、“我们的成电”基金捐赠收入 

截止 2022 年 12 月 20 日，“我们的成电”公益项目签署捐赠协议

达成捐赠意向 2053.88 万元，其中：通过中银公益平台捐赠 129.19 万

元，直接向基金会账户汇款捐赠 1574.69 万元，根据捐赠方意愿调整

了用途有 375 万元，最终合计到账捐赠收入 1703.88 万元。 

二、“我们的成电”基金投资收益 

“我们的成电”基金的投资遵循保值增值原则，严格执行稳健策

略。目前投资方式基本都是间接投资，产品类型主要是一年以内的短

期投资，且以各金融机构的银行理财或资管产品为主。 

截止 2022 年 6 月 30 日，投资收益为 52.3592 万元，其中：“我

们的成电”基金产生收益 489203.43 元，“我们的成电”基金-黄顺吉教

育发展基金（留本）产生收益为 27783.09 元，“我们的成电”基金-刘

盛纲科技教育发展基金（留本）产生收益 6605.69 元。 

通过中银公益平台捐赠的 129.19 万元因为政策限制还留存在中

银公益账户，未划拨至基金会账户，故未产生收益；另外，通过基金

会账户直接捐赠的资金是陆续到账，故用来投资理财的留本基金是渐

增、滚动，对目前的收益有一定影响。 
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第四部分  “我们的成电”基金收益使用计划（第一期） 

“我们的成电”项目旨在凝聚校友和社会力量，形成合力，全员育

人，育才于成电，特别是资助困难学生、奖励优秀学生、支持优秀学

生出国出境交流等。依照“我们的成电”公益项目发起初衷和捐赠者意

愿，优先资助和奖励学生，特制定项目收益首期使用方案—“我们的

成电-2022 成长计划”，助力学生成长成才，从而助力电子科技大学早

日建成中国特色世界一流大学，形成良性循环。 

“我们的成电-2022成长计划”持续 4 年，每年资助金额为 15 万元，

合计 60 万元，用于奖励和支持电子科技大学学生，分设子项目如下： 

一、“我们的成电”助学金 

“我们的成电”助学金总金额 20 万元，每年 5 万元，第一年资助

2022 级新生中经济特别困难的 20 名学生，持续资助 4 年，每人每年

2500 元。如第二年获资助学生有不及格科目则取消资助，从该年级

中重新评选学生递补，让家庭经济特别困难的学生无后顾之忧，可以

安心学习努力成长。 

2022 级新生入学后，学工部按照相应程序，在综合评估学生提

交的相应材料后，12 月 27 日提请资助李艳超等 20 名同学。名单如

下： 

李艳超  马海江  杨  核  再纳甫姑丽·依米提  王  瑞  张诗宇 

化春月  钟艾佳  秦涌淑  刘文哲  黄瑞金  李筱晗  孙永家 

郭瑞杰  赵阳青  申  璇  张文博  符鑫程  韩新禹  柏晓坤 
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二、“我们的成电”奖学金 

“我们的成电”奖学金总金额 15 万元，每年 5 万元，自 2023 年 9

月开始评选。从获得“我们的成电”助学金资助的学生中选拔；获奖励

的学生需在年级专业中排名前 10%，奖励标准为 5 万/符合条件的人

数，鼓励家庭经济困难学生努力学习，拥有更加美好的未来。 

三、“我们的成电”学生综合能力培养计划 

“我们的成电”学生综合能力培养计划总额 20 万元，每年 5 万元，

主要用于提升“我们的成电”助学金获得学生的综合素质。每年安排学

生到境内外著名高校、企业、科研机构等参观、访问、交流，以开阔

学生视野，增长知识见闻，引导学生成长为具有国际视野和竞争力的

高水平人才。 

1、高校名企文化行 

每年寒假、暑假，安排受资助学生前往境内外高校、校友企业参

观、实习，开阔学生视野，增长学生知识见闻，锻炼学生能力。 

2、名师面对面 

邀请校友企业家与学生面对面交流探讨、举办高水平的学术报

告、讲座等。拟为该计划的每位学生配备一名校友导师，让学生能够

更加深入的学习和提升能力。 

3、素质提升计划 

提升“我们的成电”助学金获得学生综合素质方面，主要侧重于学

生艺术素质、身心素质、人际交往素质、管理能力素质四个方面的培

养，通过讲座、培训、比赛等多种多样的形式进行提升，拟邀请心理
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健康教育中心主任李媛教授为团队导师，让学生更具竞争力。 

四、“我们的成电”大病专项救助基金 

“我们的成电”大病专项救助基金总额 5 万元，用于资助我校突发

大病、重病，或遭受重大自然灾害等的学生，根据学生的情况给与

5000-50000 元的资助，如当年资助额度未用完自动流转至第二年使

用。如第四年计划结束时仍未用完，则继续流转。 


